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I. Общие положения

1.1. Настоящие Правила  внутреннего распорядка обучающихся муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования города Новосибирска «Детский морской центр «Каравелла» имени А. Москаленко» (далее учреждение) имеет цель обеспечить порядок и безопасность обучающихся во время учебных занятий, поддержание дисциплины в учреждении для успешной реализации целей и задач, определенных Уставом.
1.2. Положение разработано в соответствии с Конституцией РФ, Конвенцией о правах ребенка, с Федеральным законом от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом Минобрнауки России от 29.08.2013 №1008 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам», Приказом Минобрнауки России от 15.03.2013 №185 «Об утверждении порядка применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания», Уставом учреждения, СанПиН 2.4.4.3172-14.
1.3. Дисциплина в учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) психологического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

1.4. Настоящее Положение обязательно для исполнения всеми обучающимися учреждения и их родителями (законными представителями), обеспечивающими получение учащимися дополнительного образования.

II. Режим образовательного процесса

2.1. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с Уставом и 
дополнительными общеобразовательными  программами.
2.2. Образовательный процесс в учреждении осуществляется на русском языке.

2.3. Учреждение реализует дополнительные общеобразовательные программы в течение всего календарного года, включая каникулярное время.

2.4. Учебные занятия в учреждении проводятся:

- с 1 сентября по 31 мая. Комплектование (прием поступающих) в учебные группы производится с 1 сентября по 1 октября ежегодно, согласно Правил приема обучающихся в учреждение и в течение учебного года проводится доукомплектование, при наличие вакантных мест;
- с 1 июня по 31 августа учреждение приказом директора переходит на летний режим работы. В каникулярное время при создании необходимых условий образовательный процесс может продолжаться в форме летнего лагерного сбора, учебно- тренировочных сборов и походов. В период каникул занятия проводятся по специальному расписанию. 

2.5. Учреждение работает в режиме шестидневной рабочей недели для педагогов дополнительного образования, в две смены с 8.00 до 20.00 часов согласно утвержденного расписания занятий в соответствии с годовым учебным планом.
2.6. Занятия педагогов дополнительного образования в группах проводятся по дополнительным  общеобразовательным программам, которые разрабатываются в учреждении самостоятельно, согласно имеющихся условий для занятий.
2.7. Содержание учебных занятий должно соответствовать утвержденным учебным программам.
2.8. Администрация учреждения по представлению педагогических работников, с учетом пожеланий учащихся и родителей (законных представителей)  составляет расписание занятий для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся. Расписание занятий утверждается директором. 

2.9. Занятия в объединениях могут проводиться  по группам, индивидуально или всем составом объединения.

2.10. Продолжительность учебных занятий по этапам подготовки устанавливается согласно требований СанПиН.

2.11. Численный состав групп, продолжительность занятий определяется локальными актами учреждения с учетом этапа подготовки.
III. Права обучающихся
3.1. Участниками образовательных отношений в учреждении являются обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся, педагогические работники и их представители, учреждение. 

3.2. Основные академические права обучающихся на:
- выбор учреждения дополнительного образования, формы обучения по дополнительным общеобразовательным программам;

- обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами учреждения;

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

- участие в управлении учреждением в порядке, установленном его уставом;

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, производственной базой учреждения;

- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, физкультурных и спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях различного уровня;

- поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной деятельности.

3.3. Обучающиеся, отчисленные  ранее  из учреждения, имеют  право на восстановление. 
 3.3.1. Порядок восстановления обучающихся:

Лицо, отчисленное из учреждения, по инициативе обучающегося до завершения освоения учебной программы, имеет право на  восстановление в этом учреждении при наличии свободных мест. 

Основанием для рассмотрения данного вопроса является  письменное заявление ранее  отчисленного обучающегося или родителей (законных представителей). 
Педагогический совет рассматривает заявление обучающегося (законных представителей) обучающегося и дает ответ на него в срок не более 14 рабочих дней со дня его подачи.

При принятии решения о восстановлении ранее отчисленного обучающегося педагогический совет исходит из причин, по которым обучающийся был отчислен, успешности прохождения обучения, характеристики педагога дополнительного образования об отчисленном воспитаннике. 

Решение о восстановлении обучающегося  оформляется приказом  директора.
Учащиеся учреждения пользуются иными академическими правами, предусмотренными действующим законодательством РФ, локальными нормативными актами учреждения.

IY.  Обязанности и ответственность обучающихся

4.1. Учащиеся обязаны:

- добросовестно осваивать дополнительную общеобразовательную программу, выполнять 
учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках общеобразовательной программы;

- выполнять требования Устава учреждения, Правил внутреннего распорядка обучающихся, локальных нормативных актов учреждения по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими учащимися;

- бережно относиться к имуществу учреждения.

Y. Поощрение.  Применение и снятие дисциплинарного взыскания с обучающихся
 5.1. За образцовое выполнение своих обязанностей, за высокие достижения к обучающимся могут быть применены следующие виды поощрения:

- объявлена благодарность;

- награждение почетной грамотой и (или) дипломом;

- награждение ценным подарком.
5.2.  За неисполнение или нарушение Устава учреждения, Правил внутреннего распорядка обучающихся и иных локальных нормативных актов учреждения по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к учащимся могут быть применены меры дисциплинарного воздействия:

- меры воспитательного характера;

- дисциплинарного взыскания.

5.3. Меры воспитательного характера представляют собой действия администрации учреждения, ее педагогических работников, направленные на разъяснение недопустимости нарушения правил поведения в учреждении, осознание обучающимися пагубности совершенных им действий. 
Уделять особое внимание  воспитанию личных качеств обучающихся, добросовестному отношению к занятиям и соблюдению дисциплины.
5.4. Меры дисциплинарного взыскания:

- замечание; 
- выговор; 
- отчисление из учреждения.
5.5. Применение дисциплинарных взысканий. За каждый дисциплинарный поступок может быть применена только одна мера дисциплинарного взыскания.

При выборе меры дисциплинарного взыскания администрация учреждение должна учитывать тяжесть дисциплинарного поступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предшествующее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение советов обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся учреждения.
5.6. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их болезни, каникул.

5.7. До применения меры дисциплинарного взыскания администрация учреждения должна затребовать от  обучающегося письменное объяснение. Если по истечении трех учебных дней указанное объяснение обучающимся не представлено, то составляется соответствующий акт. 


Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им письменного объяснения не является препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания.

5.8. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени отсутствия обучающегося, указанного в пункте 5.6. настоящего Положения, а также времени, необходимого на учет мнения советов обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся учреждения, но не более семи учебных дней со дня представления директору мотивированного мнения указанных советов в письменном виде.
5.9. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет из учреждения, как мера дисциплинарного взыскания допускается за неоднократное совершение дисциплинарных проступков. Указанная мера дисциплинарного взыскания применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников, а также мешает нормальному функционированию учреждения.
5.10. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к обучающемуся мер дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке.

5.11. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется приказом директора, который доводится до обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося под роспись в течение трех учебных дней со дня его издания,  не считая времени отсутствия обучающегося в учреждении. Отказ обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося ознакомиться с указанным приказом под роспись оформляется соответствующим актом.
5.12. Обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетнего учащегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к учащемуся.

5.13. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания.

5.14. Директор, до истечения года со дня применения меры дисциплинарного взыскания имеет право снять ее с обучающегося по собственной инициативе, просьбе самого обучающегося, по ходатайству советов обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся учреждения.
Учащийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего учащегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к учащемуся.

Порядок применения к учащимся и снятия с учащихся мер дисциплинарного взыскания устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

YI. Отчисление обучающихся
6.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося из учреждения по следующим основаниям:

- в связи с завершением освоения дополнительной общеобразовательной программы.

6.2. Досрочно в следующих случаях:

- по инициативе учащегося или родителей (законных представителей), в том числе в случае перевода учащегося для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;

- на основании медицинского заключения о состоянии здоровья, препятствующего дальнейшему пребыванию в учреждении;

- по инициативе учреждения в случае применения к учащемуся, достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания;

- по обстоятельствам, не зависящим от воли учащегося или родителей (законных представителей) и учреждения, в том числе в случае ликвидации учреждения.
6.3. Решение об отчислении оформляется приказом директора и доводится устно до сведения родителей (законных представителей) несовершеннолетнего. 
YII. Охрана здоровья обучающихся
7.1. Охрана здоровья обучающихся включает в себя:

- определение оптимальной учебной, внеучебной нагрузки, режима учебных занятий;
- пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям охраны труда;

- организацию и создание условий для профилактики заболеваний и оздоровления обучающихся, для занятий ими физической культурой;

- осуществление контроля за прохождением обучающимися в соответствии с законодательством РФ периодических медицинских осмотров;

- профилактику и запрещение курения, употребления алкогольных, слабоалкогольных напитков, пива, наркотических средств и психотропных веществ, их прекурсоров и аналогов и других одурманивающих веществ;

- обеспечение безопасности обучающихся во время пребывания в учреждении;

- профилактику несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в учреждении.
7.2. Учреждение создает условия для охраны здоровья обучающихся и обеспечивает:

- текущий контроль за состоянием здоровья обучающихся;

- проведение обучения и воспитания в сфере охраны здоровья граждан;

- соблюдение государственных санитарно- эпидемиологических правил и нормативов;

- расследование и учет несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в учреждении.

YIII. Заключительные положения

8.1. Настоящее Положение  доводится до сведения всех воспитанников учреждения и их                 родителей (законных представителей).

8.2. Действие настоящего Положения распространяется на всех обучающихся.

8.3. Настоящее Положение  находятся в доступном месте для ознакомления.

Положение принимается педагогическим советом учреждения, имеющим право вносить в него изменения и дополнения.

Положение является локальным актом учреждения. 

Срок действия положения: до принятия нового.
